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Общие положения.
Программа разработана в соответствии с требованиями следующих нормативных правовых актов:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
3. Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 .
Программа предназначена  для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда,  для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и связанной с ней безопасности производства,  с целью организации работодателем работ по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Организация обучения
Обучению и проверке знаний  по охране труда подлежат руководители и специалисты предприятий, учреждений и организаций.
Установление общего порядка обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по охране труда в процессе производственной деятельности.
Обучение по охране труда по разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам осуществляется на Курсах ГО.
Ответственность за организацию и качество проведения занятий возлагается на директора Курсов ГО. В результате прохождения обучения  по охране труда, слушатели приобретают знания об основах:
- охраны труда в Российской Федерации;
- организации работ по охране труда и управлению профессиональными рисками на уровне работодателя.
- обеспечение требований охраны труда работников  и безопасности производственной деятельности работодателя на рабочих местах;
-социальной защиты пострадавших на производстве.
Занятия проводят преподаватели Курсов ГО, с возможным привлечением специалистов  органов местного самоуправления, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
Занятия проводятся на учебно-материальной базе Курсов ГО с использованием технических средств обучения, приборов, учебных и наглядных пособий, видео-, телефильмов.
Допускается проведение занятий «выездным методом» преподавательским составом Курсов ГО на учебно-материальной базе учебного заведения, как правило, при подготовке должностных лиц одного или нескольких учебных заведений
Программы и учебные планы разрабатываются применительно к обучению руководителей предприятий и специалистов охраны труда по проверке знаний для предприятий конкретной отрасли или производства. С учетом подготовленности обучаемых по охране труда можно изменять количество часов, отводимых на конкретные темы, или выносить часть тем на самостоятельное изучение. 
Обучение завершается  проверкой знаний требований охраны труда и слушателям, успешно прошедшим проверку, выдаются удостоверения установленного образца. 
Содержание программы фиксирует минимальные требования к содержанию знаний (компетенций) аттестуемых лиц в целях независимой проверки усвоения ими знаний  требованиям охраны труда 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
[bookmark: _GoBack] обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков.
Цель: получение работниками необходимых знаний по охране труда для использования в практической деятельности.
Срок обучения: 16 ауд. часов.
Форма обучения: очная, очно-заочная, дистанционная.
Режим занятий:2 дней по 8 часов в день или 4 дней по 4 часа в день

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего, час.
	Форма контроля

	
	
	
	Лек-ции
	 лабораторные, семинарские занятия
	Практические,

	1.
	Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте.
	2
	2
	
	

	2.
	 Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей;
	2
	2
	
	

	3.
	 Безопасные методы и приемы выполнения работ.
	3
	1
	2
	

	4
	 Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
	2
	2
	
	

	5.
	Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
	2
	
	
	2

	6
	Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков
	2
	2
	
	

	7
	Организация оказания первой помощи (при необходимости).
	2
	
	2
	

	8
	Итоговая аттестация и проверка знаний
(Консультирование, тестирование (
	1
	
	
	

	
	Итого
	16
	
	
	



Зам.директора по УНМР                                       Кургаев Г.И.


Содержание тем
Тема 1.Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте.
Опасные и вредные производственные факторы. Оптимальные условия труда.(кл. 1) Допустимые условия труда (кл.2). Вредные условия труда. Опасные (экстремальные) условия труда. Измерение параметров опасных и вредных производственных факторов. Меры по защите работников  от воздействия опасных и вредных производственных факторов, возникающих в аварийных случаях.
Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных идентифицированных) опасностей.
Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска. Особенности оценки профессионального риска для конкретного человека, отдельного работника, на конкретном рабочем месте, по подразделению, по всем работникам (всей организации) работодателя.
Основные принципы управления профессиональным риском: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Полная ликвидация рисков, снижение (уменьшение) и ограничение (предотвращение роста) уровня рисков. Основные методы обеспечения безопасных условий труда: нормализация производственной среды и трудового процесса: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты.
Постоянно действующие опасные производственные факторы на рабочих местах – факторы опасности. Потенциально опасные производственные факторы, воздействие которых носит случайный характер – факторы риска.
Представление работникам льгот и компенсаций  за работы с вредными или опасными условиями труда.
Тема 3.  Безопасные методы и приемы выполнения работ.
.Безопасность производственного оборудования. Техническое состояние машин и оборудования.
. Безопасная эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств.
 Оценка травмоопасности оборудования, приспособлений.
Безопасность технологических процессов.
Требования электробезопасности и пожаробезопасности.
Действия работников при возникновении аварийных ситуаций
Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
Обеспечение безопасных условий труда работника как часть обеспечения безопасности производства (производственной деятельности работодателя). Виды обеспечения безопасности производственной деятельности работодателя: физическая безопасность имущества и личная безопасность работников, пожарная безопасность, технологическая безопасность потери качества и объемов продукции, транспортная безопасность, промышленная безопасность опасных производственных объектов, радиационная безопасность приборов, сырья и материалов, химическая безопасность, биологическая безопасность, безопасность наемного труда работников (охрана труда), экологическая безопасность окружающей среды; безопасность третьих лиц и территориальных поселений от неблагоприятного воздействия производственной деятельности.
Общие понятия обеспечения безопасности. Риск как мера уровня обеспечения безопасности. Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность. Понятие о пренебрежимо малом риске, приемлемом (допустимом) и неприемлемом (неприемлемом
Острые и профессиональные заболевания. Основные факторы возникновения хронических профессиональных заболеваний. Понятие о производственно обусловленной (связанной с работой) заболеваемости.
Основные превентивные мероприятия по профилактике хронических профессиональных заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование  работников.
Основные причины производственного травматизма и острых профессиональных заболеваний (ингаляционных отравлений). Виды производственных травм (несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа.
Основные мероприятия по профилактике производственного травматизма.
Основные организационные приемы предотвращения травматизма и острых ингаляционных отравлений.
Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь.
Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты.
Обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием.
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.
Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
Основные принципы управления профессиональным риском: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Полная ликвидация рисков, снижение (уменьшение) и ограничение (предотвращение роста) уровня рисков. Основные методы обеспечения безопасных условий труда: нормализация производственной среды и трудового процесса: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты.
Постоянно действующие опасные производственные факторы на рабочих местах – факторы опасности. Потенциально опасные производственные факторы, воздействие которых носит случайный характер – факторы риска.
Тема 7. Организация оказания первой помощи (при необходимости).
Организация готовности оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами.
Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т.п.).
Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких.
Переноска и транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. Требования к персоналу, подготавливаемому к оказанию первой помощи.
 Итоговая аттестация и проверка знаний
(Консультирование, тестирование).
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