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Общие положения.
Программа предназначена  для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда,  для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и связанной с ней безопасности производства,  с целью организации работодателем работ по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Организация обучения.
Обучению и проверке знаний по охране труда подлежат руководители , специалисты и работники организации 
Установление общего порядка обучения и проверки знаний по охране труда направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по охране труда в процессе производственной деятельности.
Обучение по охране труда по разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам осуществляется на Курсах ГО.
Ответственность за организацию и качество проведения занятий возлагается на директора Курсов ГО. В результате прохождения обучения  по охране труда, слушатели приобретают знания об основах:
- охраны труда в Российской Федерации;
- организации работ по охране труда и управлению профессиональными рисками на уровне работодателя.
- охраны труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования
- обеспечение требований охраны труда работников  и безопасности производственной деятельности работодателя на рабочих местах;
-социальной защиты пострадавших на производстве.
Для проведения занятий создаются учебные группы. Состав группы не должен превышать 20-25 человек.
Занятия проводят преподаватели Курсов ГО, с возможным привлечением специалистов  органов местного самоуправления, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
Занятия проводятся на учебно-материальной базе Курсов ГО с использованием технических средств обучения, приборов, учебных и наглядных пособий, видео-, телефильмов.
Допускается проведение занятий «выездным методом» преподавательским составом Курсов ГО на учебно-материальной базе учебного заведения, как правило, при подготовке должностных лиц одного или нескольких учебных заведений. Для проведения занятий «выездным методом» руководствоваться указаниями Главного управления по делам ГОЧС Самарской области (исх. №4/2/325-2002г.).
Программы и учебные планы разрабатываются применительно к обучению руководителей предприятий и членов комиссий по проверке знаний для предприятий конкретной отрасли или производства. С учетом подготовленности обучаемых по охране труда можно изменять количество часов, отводимых на конкретные темы, или выносить часть тем на самостоятельное изучение. В учебном плане следует предусматривать учебные часы на проверку знаний обучаемых в комиссии в расчете 0,5 часа на каждого обучаемого.
Обучение завершается  проверкой знаний требований охраны труда и слушателям, успешно прошедшим проверку, выдаются удостоверения установленного образца. 
Содержание программы фиксирует минимальные требования к содержанию знаний (компетенций) аттестуемых лиц в целях независимой проверки усвоения ими знаний  требованиям охраны труда 
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ПРОГРАММА
ОБУЧЕНИЯ  СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ 
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«КУРСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧАПАЕВСК»
(ПРИКАЗ МИН. ТРУДА И СОЦ. РАЗВИТЯ РФ ОТ 16.11.2020 Г № 782Н)
Цель: получение работниками необходимых знаний по охране труда для 
использования в практической деятельности.
Категория слушателей:
Руководители , специалисты организаций, учреждений.
Срок обучения: 16 ауд. часов.
Форма обучения: очная, заочная, дистанционное обучение.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего, мин.
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия,  деловые игры и т.д.
	Практические, лабораторные, семинарные занятия
	

	1
	Основные положения трудового права
	45
	45
	-
	-
	

	2
	Правила по охране труда при работе на высоте  (Приказ Мин. труда и соц развития РФ № 782Н)

	270
	270
	-
	-
	

	3
	Защита трудовых прав работников
	45
	45
	-
	-
	

	4
	Управление охраной труда в организации и проведение работ по охране труда
	180
	180
	-
	
	

	5
	Право работников на охрану труда
	90
	90
	-
	
	

	6
	Несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания
	45
	
	45-
	
	45

	7
	Организация первой помощи пострадавшим
	45
	-
	-
	45
	

	8
	Итоговая аттестация и проверка знаний (Консультирование, тестирование)
	45
	
	
	
	

	
	Итого
	720
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обучения  охране труда  СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ 
Цель: получение работниками необходимых знаний по охране труда для использования в практической деятельности.
Категория слушателей:
Руководители , специалисты организаций, учреждений.
Срок обучения: 16 ауд. часов.
Форма обучения: очная, заочная, дистанционное обучение.

.
Режим занятий:2 дней по 8 часов в день 


	№п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего,
мин.
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Выезд-ные занятия, деловые игры и т.д.
	Практичес-кие, лаборатор-ные, семинарские занятия
	

	1.
	Основные положения трудового права
	45
	3
	-
	-
	

	
1.1.
	Трудовое законодательство. Законодательство Российской Федерации об охране труда
	20
	20
	
	
	

	
1.2.
	Применение локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	25
	25
	
	
	

	2.
	Правила по охране труда при работе на высоте  (Приказ Мин. труда и соц развития РФ № 782Н)

	270
	
	
	
	

	2.1
	Общие положения
	10
	10
	
	
	

	2.2
	Требования к работникам при работе на высоте
	25
	25
	
	
	

	2.3.
	Требования охраны труда, предъявляемые  к территории организации, к производственным зданиям (сооружениям), производственным помещениям (производственным площадкам) и организации рабочих мест 
	20
	20
	
	
	

	
2.4.
	Требования охраны труда при организации работ на высоте с оформлением наряд-допуска
	25
	
	25
	
	

	2.5
	Требования по  охраны труда  работников при  перемещении по конструкциям и высотным сооружениям
	20
	20
	
	
	

	2.6.
	Требования по охране труда к применению лестниц,площадок, трапов, анкерных устройств, когтей, лазов монтерских
	25
	25
	
	
	

	2.7
	Требования по охране труда к оборудованию, механизмам, ручному инструменту, применяемых при работе на высоте
	20
	
	20
	
	

	2.8
	Требования по охране труда при работе на высоте  с применением грузоподьемных механизмов и устройств , средств малой механизации
	20
	20
	
	
	

	2,9
	Требования по охране труда при выполнении кровельных и других работ на крыше здания
	25
	
	25
	
	

	2.10
	Требования по охране труда при производстве  бетонных. каменных, стекольных работ на высоте
	45
	
	45
	
	

	3
	Защита трудовых прав работников
	45
	45
	
	
	

	4.
	Управление охраной труда в организации и проведение работ по охране труда
	180
	
	
	
	

	
4.1.
	Органы управления охраной труда федерального, регионального и местного уровня
Система управления охраной труда  в Самарской области , в организации
	45
	45
	
	
	

	4.2.
	Основные направления в работе по охране труда
Планирование мероприятий по охране труда
	45
	45
	
	
	

	4.3
	Ведение документации по охране труда в организации
Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации
	45
	45
	
	
	

	4.4
	Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций
Организация самоконтроля работников на рабочих местах
	45
	45
	
	
	

	5.
	Право работников на охрану труда
	90
	
	
	
	

	5.1
	Обеспечение безопасных условий и охраны труда работников
	25
	25
	
	
	

	5.2
	Специальная оценка условий труда

	20
	
	20
	
	

	5.3.
	Режим труда и отдыха Порядок обеспечения работников средствами защиты
Нормы и условия бесплатной выдачи молока (др. равноценных продуктов)
	10
	10
	
	
	

	5.4.
	Обязательные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности
	15
	15
	
	
	

	5.5
	Льготы и компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда
	20
	20
	
	
	

	6.
	Несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания

	45
	
	
	
	

	6.1
	Расследование, учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Мероприятия по профилактике травматизма и заболеваемости.
	45
	45
	
	
	

	9.
	Организация первой помощи пострадавшим на производстве

	45
	
	
	45
	

	10
	Итоговая аттестация и проверка знаний
(Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен

	45
	
	
	
	Экзамен

	
	Итого
	720
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СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ:
Раздел 1.Основные положения трудового права
Тема 1.1.Трудовое законодательство. Законодательство РФ об охране труда.
Понятие охраны труда.Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, международных договорах и судебных решениях. Виды права. Охрана труда как часть трудового права.
Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права.
Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда.
Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.
Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касающимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовых обязанностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, безопасности производственной деятельности.
Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.
Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.
Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Законодательство Российской Федерации о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая работников.
Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной радиационной и пожарной безопасности.
Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.

Тема 1.2. Применение  локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны труда.
Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документирование расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. Документирование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля.
Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.
Организация документооборота.
Раздел 2. Правила по охране труда при работе на высоте  (Приказ Мин. труда и соц развития РФ № 782Н)
 Тема 2.1. Общие положения.
Общие положения требований правил по охране труда при работе на высоте.

Тема 2.2. Требования к работникам при работе на высоте.
Группы по безопасности работ на высоте.Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте
Стажировка
Тема 2.3.Требования охраны труда, прдъявляемые  к территории организации, к производственным зданиям и сооружениям. производственным аомещениям и организации рабочих мест
План производства работ при работе на высоте.
Технологические карты производства работ при работе на высоте.
План аварийных мероприятий. Обязанности работодателядля обеспечения безопасности работ.
Тема 2.4. Требования охраны труда при организации работ на высоте с оформлением наряд-допуска.
Назначение наряд-допуска. Ответственность должностных лиц  за своевременное и правильное оформление  и выдачу наряд-допуска..Обязанность работников при выполнении работ по наряд-допуску.

Тема 2.5. Требования охраны труда работников при перемещении по конструкциям и высотным сооружениям.
Требования к применению систем обеспечения безопасности работ на высоте.
Тема 2.6. Требования охраны труда к применению лестниц, площадок, трапов, анкеоных устройств, когтей,лазов монтерских.
Требования по охране труда к применению лестниц, плащадокю трапов
Требования по охране труда при применении коглей и лазов монтерских
Тема 2.7. Требования охраны труда к оборудованию, механизмам, ручному инструменту, применяемых при работе на высоте.

Тема2.8. Требования по охране труда при работе на высоте  с применением грузоподьемных механизмов и устройств , средств малой механизации.
Требования по охране труда при монтаже и демонтаже на высоте стальных и сборных несущих конструкций
Требования по охране труда при установке и монтаже на высоте деревянных конструкций 
Тема 2.9. Требования по охране труда при выполнении кровельных и других работ на крыше здания.

Тема 2.10 Требования по охране труда при производстве  бетонных. каменных, стекольных работ на высоте

Раздел 3. Защита трудовых прав работников
Тема 3. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
Общественный контроль за охраной труда
Правовые основы и основные методы государственного регулирования деятельности субъектов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительной практикой, организация рынка социально значимых услуг. Административные, рыночные (экономические – налоги, тарифы и технические – сертификация, лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-психологические методы управления (звания, награды, конкурсы). Государственное регулирование деятельности субъектов права в сфере охраны труда и безопасности производства.
Структура органов государственного управления охраной труда.
Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих: управление охраной труда на федеральном (общегосударственном), региональном (субъекта Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях.
Органы государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. Государственная  инспекция труда,Ростехнадзор, Роспотребнадзор и другие специализированные инспекции.
Государственный инспектор и его права.
Государственная экспертиза условий труда и ее функции.
Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Фонд социального страхования Российской Федерации.
Организация общественного контроля.
Организация сотрудничества и регулирование отношений работодателя и работников в области охраны труда.
Взаимные обязательства сторон в коллективном договоре	.
Формы социального партнерства. Стороны социального партнерства. Комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. Коллективные договоры. Стороны коллективного договора. Ведение коллективных переговоров. Порядок разработки проекта коллективного договора. Действие коллективного договора. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор. Ответственность сторон социального партнерства. Способы защиты трудовых прав работников.

Раздел 4. Управление охраной труда в организации и проведение работ по охране труда.

Тема 4.1.Органы управления охраной труда федерального, регионального и местного уровня
Система управления охраной труда в организации.
Правовая основа государственного управления охраной труда и надзора за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Уровни управления охраной труда и надзора за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Структура федеральных органов управления охраной труда, контроля и надзора  за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Полномочия и права Министерства здравоохранения и социального развития РФ в области трудового права.

Тема 4.2. Функциональные обязанности по охране труда руководителей служб, руководителей работ, специалистов.
Основные обязанности работодателя в сфере обеспечения охраны труда работников. Обеспечение безопасности производственной среды и оборудования. Обеспечение безопасности трудовых и производственных процессов. Меры по социальной защите пострадавших на производстве. Меры по защите экономических интересов работодателя от производственных и профессиональных рисков.
Особенности создания организационно-управленской структуры по выполнению государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда работников. Основные направления организации работ по охране труда. Распределение функциональных обязанностей работодателя по выполнению государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников– руководителей и специалистов. Организация «службы охраны труда». Организация комитета (комиссии) по охране труда и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами работодателя.
Основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда. (Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденное приказом Минтруда России от 24 июня  2014 г. N 412).
Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 
   Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании (конференции) трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом (распоряжением) по предприятию.
   Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда
    Организация института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда производится в соответствие с «Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива», утв. Постановлением Минтруда России от 08.04.1994 г. № 30.
   Выборы уполномоченных (доверенных) лиц производят сами работники. Если они объединены в профессиональный союз, то последний организует эти выборы. Численность, порядок избрания и срок полномочий определяют сами работники, исходя из специфики их производства. Не следует избирать уполномоченными (доверенными) лицами работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда.
      Уполномоченные (доверенные) лица входят, как правило, в состав комитета (комиссии) по охране труда.
   Порядок избрания и функции уполномоченных (доверенных) лиц должны быть определены в коллективном договоре или ином другом совместном документе работодателя и представительного органа работников.
   Основными задачами уполномоченных (доверенных лиц) являются:
   1) содействие созданию в производственном подразделении или в целом у работодателя здоровых и безопасных условий труда;
   2) осуществление общественного контроля за охраной труда в производственном подразделении (у работодателя в целом) и за соблюдением законных прав и интересов работников в этой сфере;
   3) представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда;
   4) консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.


Тема 4.3. Ведение документации по охране труда в организации.
Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации.
Назначение документирования в сфере охраны труда.
Основные виды документации: (1) устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и т.п.); (2) фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению на их профессиональный характер); (3) информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность).
Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны труда.
Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документирование расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. Документирование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля.
Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.
Организация документооборота.Ведомственный оперативный контроль за состоянием условий труда на объектах. Оперативная информация  о состоянии условий труда.

Тема 4.4.Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций.
Организация самоконтроля работников на рабочих местах.
Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.
Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда рабочих.
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов.
Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда культуры охраны труда в организации.

Раздел 5. Право работников на охрану труда.

Тема 5.1.  Обеспечение безопасных условий и охраны труда работников.
Основные обязанности работодателя в сфере обеспечения охраны труда работников. Обеспечение безопасности производственной среды и оборудования. Обеспечение безопасности трудовых и производственных процессов. Меры по социальной защите пострадавших на производстве. Меры по защите экономических интересов работодателя от производственных и профессиональных рисков.
Особенности создания организационно-управленской структуры по выполнению государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда работников. Основные направления организации работ по охране труда. Распределение функциональных обязанностей работодателя по выполнению государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников– руководителей и специалистов. Организация «службы охраны труда». Организация комитета (комиссии) по охране труда и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами работодателя.

Тема 5.2. Специальная оценка условий труда.
Цели проведения специальной оценки условий труда. Регулирование специальной оценки условий труда Цели и задачи проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Оценка условий труда по уровню профессионального риска.
Порядок проведения специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426 от 28.12.2013 г. 
Методики оценки опасных и вредных производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, травмоопасности, обеспеченности средствами индивидуальной защиты.
Оформление результатов специальной оценки условий труда, их анализ и планирование мероприятий.
Использование результатов специальной оценки условий труда для определения компенсаций.

Тема 5.3. Режим труда и отдыха. Порядок обеспечения работников средствами защиты.
 Нормы и условия бесплатной выдачи молока (др. равноценных продуктов).
Рабочее время. Режим рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Основания для привлечения работодателем работников  к сверхурочным работам.
Выходные и нерабочие праздничные  дни. Время отдыха. Отпуска.
Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь.
Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.
Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты.
Обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием.
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.

Тема 5.4. Обязательные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности.
Острые и профессиональные заболевания. Основные факторы возникновения хронических профессиональных заболеваний. Понятие о производственно обусловленной (связанной с работой) заболеваемости.
Основные превентивные мероприятия по профилактике хронических профессиональных заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры.
Основные причины производственного травматизма и острых профессиональных заболеваний (ингаляционных отравлений). Виды производственных травм (несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа.
Основные мероприятия по профилактике производственного травматизма.
Основные организационные приемы предотвращения травматизма и острых ингаляционных отравлений.

Тема 5.5. Компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда.
Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска. Особенности оценки профессионального риска для конкретного человека, отдельного работника, на конкретном рабочем месте, по подразделению, по всем работникам (всей организации) работодателя.
Основные принципы управления профессиональным риском: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Полная ликвидация рисков, снижение (уменьшение) и ограничение (предотвращение роста) уровня рисков. Основные методы обеспечения безопасных условий труда: нормализация производственной среды и трудового процесса: совершенствование технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты.
Постоянно действующие опасные производственные факторы на рабочих местах – факторы опасности. Потенциально опасные производственные факторы, воздействие которых носит случайный характер – факторы риска.
Представление работникам льгот и компенсаций  за работы с вредными или опасными условиями труда.
Раздел 6. Несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания

Лекция 6.1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Причины производственных травм и их классификация.
Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию.
Причины профессиональных заболеваний и их классификация.
Несчастные случаи на производстве, подлежащих расследованию и учету
Квалификация профессиональных заболеваний. Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза.
Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания.
Обязанности работодателя  при несчастном случае на производстве. Порядок расследования  несчастных случаев на производстве. Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий.
Причины профессиональных заболеваний и их классификация.
Квалификация профессиональных заболеваний. Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза.
Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания.
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер компенсации морального вреда. Обязанность работодателя возместить моральный вред.
Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования.
Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и страховой тариф для работодателей, производственная деятельность которых относится к сельскому хозяйству.
Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. Возмещение вреда ,причиненного жизни и здоровью пострадавшего. Учет вины застрахованного при определении размера страховых выплат. 


Раздел 9. Организация первой помощи пострадавшим на производстве.

Тема 9.1.Навыки оказания первой неотложной помощи пострадавшим.
Организация готовности оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами.
Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т.п.).
Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких.
Переноска и транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. Требования к персоналу, подготавливаемому к оказанию первой помощи.


Проверка знаний. Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен (суммарно–4 часов).
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